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หนังสือยินยอมให้สหกรณ์ออมทรพัยก์ลุ่มโรงพยาบาลจฬุารตัน์ จ ากดั 

เกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 

                     วนัที.่.................เดอืน............................พ.ศ................ 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................เลขประจ าตวัประชาชน ............................................... 

("เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล") ตกลงยนิยอมให้สหกรณ์ออมทรพัย์กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารตัน์ จ ากดั ("ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ") เก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้กบัสหกรณ์ โดยยนิยอมให้การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี้ 

1. เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืค าสัง่ของผูท้ีม่อี านาจตามทีก่ฎหมายก าหนด 
2. เพื่อปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ หรอืมติ หรอืค าสัง่ของหน่วยงานที่ก ากบัดูแลสหกรณ์ หรอืค าสัง่ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล 
3. เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูทะเบยีนสมาชกิ การประมวลผล จดัท าขอ้มลูและสถติ ิการบรหิารจดัการ การด าเนินงานเกีย่วกบัธุรกรรม

ต่างๆ ทีไ่ดด้ าเนินการต่อผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 
4. เพื่อใชใ้นการตรวจสอบและยนืยนัตวัตน 
5. เพื่อใชใ้นการพจิารณาอนุมตัแิละการใหบ้รกิารต่างๆ 
6. เพื่อการปฏบิตัติามสญัญาซึ่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญา หรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของข้อมูล

ส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญา 
7. เพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ทีม่ตี่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
8. เพื่อใชแ้ละเปิดเผยต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสหกรณ์/บรษิทัประกนัภยั/ประกนัชวีติ ทีเ่กี่ยวขอ้งตามสญัญา หรอืผูใ้หบ้รกิารที่

เป็นบุคคลภายนอก เช่น ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน ทีป่รกึษากฎหมาย ส านักงานกฎหมายและทนายความตามความจ าเป็น 
9. กรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว เช่น เลขประจ าตวัประชาชน หรอืเลขหนังสอืเดนิทาง 

เชื้อชาต ิศาสนา หมู่โลหติ ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลทางชวีภาพ (เช่นลายพมิพ์นิ้วมอื) หรอืขอ้มูลอื่น ใดทีจ่ะ
กระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดยีวกนั เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตกลงยนิยอมใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ 1. ถงึ ขอ้ 8. ขา้งตน้ 

10. เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ 1.- ขอ้ 9. เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตกลงยนิยอมใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลจากแหล่งอื่น ทีไ่ม่ใช่จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้

11. เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ 1.- ขอ้ 9. เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตกลงยนิยอมใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคล ตราบเท่าทีว่ตัถุประสงคข์องการน าขอ้มลูส่วนบุคคลไปใชย้งัคงอยู่ เวน้แต่จ าเป็นตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลต่อไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกเกบ็รกัษาไว้เป็นความลบั การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล จะเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์
ดงักล่าวข้างต้น หรอืตามหมายเรยีก หรอืตามค าสัง่ของศาลหรอืเจ้าพนักงานหรอืพนักงานเจ้าหน้าทีผู่้มอี านาจ ตามกฎหมาย หรอืตาม
ค าสัง่ของหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสหกรณ์หรอืตามทีผู่ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลไดข้อความยนิยอมเพิม่เตมิ เท่านัน้ 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารตัน์ จ ากดั ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้  
1. สทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตน หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึ่งขอ้มูล ส่วนบุคคลทีต่น

ไม่ไดย้นิยอม เวน้แต่กรณีทีผู่้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมสีทิธิปฏิเสธค าขอของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม กฎหมายหรอืค าสัง่ศาล หรอื
กรณีทีค่ าขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธแิละเสรภีาพ ของบุคคลอื่น  

2. สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง หรอืไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น  
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3. สทิธใินการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น กรณีทีห่มดความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาไวต้าม วตัถุประสงคใ์นการเกบ็
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ เวน้แต่ กรณีทีผู่ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลมเีหตุอนั ชอบดว้ยกฎหมายผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลอาจปฏเิสธค าขอนัน้ได ้ 

4. สทิธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ใน ระหว่างการ
ตรวจสอบเพื่อแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลง เป็นตน้  

5. สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีทีผู่ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลมเีหตุอนัชอบ
ด้วยกฎหมาย ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจปฏิเสธค าขอนัน้ได้ เช่น ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สามารถแสดงให้เห็นถึงเหตุชอบด้วย
กฎหมายทีส่ าคญัยิง่กว่า หรอืเพื่อการก่อตัง้สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย การปฏบิตัติาม หรอืการใช้สทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการ
ยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อการด าเนินภารกจิเพื่อ ประโยชน์สาธารณะของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล  

6. สทิธใินการขอรบั หรอืขอใหส้่ง หรอืขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตนไปยงับุคคลภายนอก ในกรณีทีผู่ค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคล ไดท้ าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้ อยู่ในรปูแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดโ้ดยเครื่องมอืหรอื อุปกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดยอตัโนมตั ิ
และสามารถใชห้รอืเปิดเผยไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิเวน้แต่ กรณีทีผู่ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่สามารถท าไดโ้ดยสภาพทางเทคนิค หรอืมี
เหตุทีผู่ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอาจปฏเิสธค าขอนัน้ได ้

7. สทิธใินการขอถอนความยนิยอม เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธใินการขอถอนความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้บัผู ้ควบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลเมื่อใดกไ็ด ้ตามวธิกีารและขัน้ตอนทีผู่ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด เวน้แต่ โดยสภาพไม่อาจ ถอนความยนิยอมได ้การถอนความ
ยนิยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่
ไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความยนิยอมดงักล่าว 

การถอนความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล ส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความยนิยอมดงักล่าว 

ทัง้นี้ การถอนความยนิยอมดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้   
1) ส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ หรอืมติ หรอืค าสัง่ของหน่วยงานที่ก ากบัดูแล สหกรณ์ หรอืค าสัง่ของผู้

ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล  
2) ส่งผลกระทบต่อฐานขอ้มูลทะเบยีนสมาชกิ การประมวลผล จดัท าขอ้มูลและสถติ ิการบรหิารจดัการ การด าเนินงานเกี่ยวกบั

ธุรกรรมต่างๆ ทีไ่ดด้ าเนินการต่อผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล   
3) ส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบและยนืยนัตวัตน   
4) ส่งผลกระทบต่อการพจิารณาอนุมตัแิละการใหบ้รกิารต่างๆ ของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล  
5) ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัติามสญัญาซึ่งเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญา หรอืเพื่อใชใ้นการ ด าเนินการตามค าขอของ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญา  
6) ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ทีม่ตี่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  
7) ส่งผลกระทบต่อการใชแ้ละเปิดเผยต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสหกรณ์/บรษิทัประกนัภยั/ประกนัชวีติทีเ่กีย่วขอ้งตามสญัญา หรอื

ผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 
8. สทิธใินการรอ้งเรยีน ในกรณีทีผู่้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

โดยรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขา้พเจา้ไดอ้่านและเข้าใจ
ขอ้ความขา้งตน้ในหนังสอืฉบบันี้เป็นอย่างดแีล้ว จงึไดใ้หค้วามยนิยอมโดยลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

 
   ลงช่ือ.........................................................................เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
                                                   ( ......................................................................... ) 


